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Instructions:  
1. Figures to the right indicate marks. 
2. There are four questions in the question paper.  
3. Write any one from Que.1 and Que.2 
4. Que. 3 & 4 is Compulsory. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

પ્રશ્ન-1       તાલીમ અને વિકાસનો અર્થ સમજાિી સચંાલકો, સચંાલકીય અવિકારીઓને તાલીમ – વિકાસ આપિાની 
વિવિિ પદ્ધવતઓ સમજાિો. 

અર્િા 

(20) 

પ્રશ્ન-1  (અ) તાલીમના ફાયદા સમજાિો. 
(બ) અસરકારક તાલીમ માટેના ંસચૂનો જણાિો. 

(10) 
(10) 

પ્રશ્ન-2     મજુર કલ્યાણની વ્યાખ્યા આપો. મજુર કલ્યાણ પ્રવવૃતઓના હતેઓુ અને કાયથક્ષેત્ર સમજાિો. 
અર્િા 

(20) 

પ્રશ્ન-2          (અ) મજુર કલ્યાણ પ્રવવૃતઓનુ ંમહત્િ સમજાિો. 
(બ) ભારતમા ંકામદારોની સામાજીક સલામતી અંગે લેિાયેલા કાનનુી પગલાઓનુ ંવિશ્ર્લેષણ કરો. 

(10) 
(10) 

પ્રશ્ન-3 ઔિોગગક માનસશાસ્ત્રનો અર્થ અને મહત્િ સમજાિો. તર્ા ઔિોગગક માનસશાસ્ત્રની વિવશષ્ટતાઓ જણાિો. 
અર્િા 

(18) 

પ્રશ્ન-3 ઔિોગગક સબિંોનો ખ્યાલ સ્પષ્ટ કરી તેના હતેઓુ અને કાયથક્ષેત્ર જણાિો. (18) 
પ્રશ્ન-4 ઔિોગગક ઝઘડાનો અર્થ સમજાિો તર્ા ઔિોગગક ઝઘડાના ંઉકેલની િારાકકય જોગિાઈઓ જણાિો. 

અર્િા 
(18) 

પ્રશ્ન-4 ભારતમા ંમજુર સઘં પ્રવવૃતઓની નબળાઈના ંકારણોની ચચાથ કરો અને તેને મજબતુ બનાિિાના ંઉપાયો 
સચુિો. 

(18) 

ENGLISH VERSION 
Que-1 Explain the meaning of training and development and explain different methods of training – 

development to managers, management officials. 

OR 

(20) 

Que-1 (A) Explain the advantages of training. 

(B) State the suggestions for effective training. 

(10) 

(10) 

Que-2   Give the definition of labour welfare. Explain the objectives and scope of labour welfare 

activities.  

OR 

(20) 

Que-2  (A) Explain the importance of labour welfare activites. 

(B) Analyze the legal steps taken in India for social security of employees. 

(10) 

(10) 

Que-3 Explain the meaning and importance of industrial psychology and state the specialties of 

industrial psychology. 

OR 

(18) 

Que-3  Make clear the concept of industrial relations and state its objectives and scope. (18) 

Que-4 Explain the meaning of industrial disputes and state the legal provisions of solving industrial 

disputes. 

OR 

(18) 

Que-4  Discuss the causes of weak trade union activates in India and suggest the remedies to make it 

strong. 

(18) 
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